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1. INTRODUCCION

El Gobierno Corporativo se refiere a las mejores practicas, mecanismos, y demas procesos
concernientes al desempefio de la actividad de la sociedad mercantil, que incluyen los
principios de trato igualitario a los accionistas, responsabilidades y valores de los miembros
de la Junta Directiva, y demés instancias de la estructura de la empresa, ambiente de control
y transparencia que permitan dirimir el conflicto de intereses entre los accionistas, la junta
directiva, la gerencia, los empleados, los proveedores, los clientes, la comunidad y el medio
ambiente.

Las estructuras y los principios del Gobierno Corporativo identifican y definen los derechos
y responsabilidades entre los diferentes participantes en la gestion de Per Capital Sociedad
de Corretaje de Valores, C.A., a saber, la Asamblea de Accionistas, Junta Directiva, el
presidente, los Jefes de las diferentes Unidades o Areas que la conforman, los empleados, los
colaboradores, los proveedores, el ente supervisor y demas partes interesadas.

El Gobierno Corporativo tiene como supuestos bésicos: la transparencia, la integridad
corporativa, el comportamiento ético, el cumplimiento de las leyes, normas y demas
regulaciones que le apliquen a la sociedad de corretaje de valores.

El Gobierno Corporativo es la columna vertebral de la gestion de Per Capital Sociedad de
Corretaje de Valores, C.A. ya que proporciona el marco para la consecucion de los objetivos
de la sociedad de corretaje de valores y ademas abarca los diferentes ambitos de la gestion,
de los planes de accion y estructura, de controles internos, de controles externos, que
permiten la medicion del desempefio y de la responsabilidad corporativa de Per Capital
Sociedad de Corretaje de Valores, C.A.

Los temas relacionados con el Gobierno Corporativo surgen de las disposiciones contenidas
en los Principios de Gobierno Corporativo, publicados en la Resolucién Nro. 19-1-2005 de
fecha 2 de febrero de 2005 emitidos por la para entonces Comisién Nacional de Valores, asi
como de las Normas Relativas al Buen Gobierno Corporativo del Mercado de Valores,
publicadas mediante Providencia Nro. 001 de fecha 13 de enero de 2021 emanadas de la
Superintendencia Nacional de Valores, de los Estatutos de la Sociedad de Corretaje de
Valores, de los diferentes acuerdos plasmados en las Actas de la Junta Directiva y por la
adopcion de las mejores practicas organizacionales.
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2.- OBJETIVO

El Gobierno Corporativo en Per Capital Sociedad de Corretaje de Valores, C.A. deviene de
una estructura contemplada en los Estatutos de la sociedad, de las leyes y normas del sector
valores que le aplica, asi como de los lineamientos que a tal efecto dicte la Superintendencia
Nacional de Valores.

El Gobierno Corporativo de Per Capital Sociedad de Corretaje de Valores, C.A. tiene como
objetivo definir la asignacién de autoridad, de las responsabilidades y de cdmo se toman las
decisiones corporativas, mediante el establecimiento de un conjunto de directrices que rigen
las relaciones entre los Accionistas, la Junta Directiva, la Presidencia, las Gerencias o
Unidades que conforman la estructura de funcionamiento de la sociedad mercantil, asi como
con los empleados, inversionistas, proveedores, supervisores y demas partes relacionadas,
basandose en el cumplimiento de la normativa, en la transparencia, honestidad, eficiencia,
igualdad, competencia, publicidad y promocién del mercado de valores.

3.- NORMATIVA
La Normativa vigente que aplica a las sociedades de corretaje de valores, son las siguientes:
- Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley de Mercado de Valores, publicado en la
Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.211 de fecha 30 de diciembre de 2015, articulo
12.
- Reforma de las Normas sobre Actividades de Intermediacion de Corretaje y Bolsa,
“De la Administracion de Cartera”, articulos del 118 al 122.

3.1-NORMATIVA QUE APLICA COMO BASE PARA EL PRESENTE MANUAL

- Normas Relativas al Buen Gobierno Corporativo del Mercado de Valores, publicadas
mediante Providencia Nro. 001 de fecha 13-01-2021, publicadas en Gaceta Oficial
Nro. 42.171 de fecha 19-07-2021

- Normas Relativas a la Administracion y Fiscalizacion de los Riesgos relacionados
con los delitos de Legitimacion de Capitales, Financiamiento al Terrorismo,
financiamiento a la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva y Otros llicitos
aplicables a los sujetos regulados por la Superintendencia Nacional de Valores
(SUNAVAL), Providencia N° 209 del 10-12-2020, publicadas en la Gaceta Oficial
Nro. 42.115 de fecha 28-4-2021, segun lo establecido en su articulo 40.

Elaborado por: Oficial de Cumplimiento / Fecha: Aprobado: Junta Directiva de Per Capital
Area Legal 8-08-2022 Sociedad de Corretaje de Valores, C.A.

Pégina 4 de 20



,, ‘ ~AADIT/ PER CAPITAL SOCIEDAD DE CORRETAJE DE VALORES, C.A.

MANUAL DEL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

- Principios del Buen Gobierno Corporativo publicado mediante Providencia Nro. 19-
01-2005 de fecha 2 -02-2005.

4. ALCANCE
Los principios de Gobierno Corporativo de Per Capital Sociedad de Corretaje de Valores,
C.A. compilados en el presente Manual, aplicaran, a los miembros de su Junta Directiva, a
los Directores de la Unidades de integran la estructura organizacional de la empresa, a los
jefes de los Departamentos, al Oficial de Cumplimiento, a los empleados y demas
colaboradores.

5. ORIENTACION
El Gobierno Corporativo en Per Capital Sociedad de Corretaje de Valores, C.A. define la
asignacion de autoridad, la asignacion de responsabilidades, los lineamientos para la toma de
decisiones corporativas, incluyendo la forma en que:
- Se establece la estrategia y objetivos de la sociedad de corretaje de valores.
- Seselecciona y supervisa al personal de la sociedad de corretaje de valores.
- Se protege los intereses de los inversionistas, se cumple con las obligaciones de los
Accionistas, y tiene en cuenta los intereses de otros actores involucrados.
- Alinea la cultura corporativa, las actividades y el comportamiento con la expectativa
- Se establece las funciones de control que proporcionen una evaluacion objetiva y
presentacion de informes.
- Se contemplan las funciones de Gestion Integral de Riesgos, Control Interno,
Auditoria Interna y Cumplimiento.

6. INFORMACION SOBRE PER CAPITAL SOCIEDAD DE CORRETAJE DE
VALORES, C.A.

Per Capital Sociedad de Corretaje de Valores, C.A., es una sociedad mercantil, constituida
en fecha 6 de agosto de 2020, inscrita en el Registro Mercantil Primero del Distrito Capital,
bajo el Nro. 34Tomo: 12-A, e inscrita en el Registro de Informacion Fiscal (RIF) con el Nro.
J-500299516.

Mediante Providencia Nro. 108 de fecha 17 de agosto de 2020, la Superintendencia Nacional
de Valores (SUNAVAL), autorizé a Per Capital Sociedad de Corretaje de Valores, C.A., a
actuar como sociedad de corretaje de valores en los mercados primario y secundario.
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OBJETO:

Ejercer las actividades regulares de intermediacion de valores por cuenta de terceros y por
cuenta propia, realizar la colocacidn de emisiones de valores, tanto de colocaciones primarias
como de distribucion masiva de valores ya emitidos, efectuar operaciones de Reporto con
instituciones financieras, sociedades de corretaje, personas juridicas y naturales,
financiamiento de margen, actuar como depositante profesional de valores, sustentador o
estabilizador en el mercado secundario. Igualmente podra efectuar administracion de cartera
de terceros, teniendo prohibido invertir los fondos administrados en sus propias acciones u
obligaciones, en valores de empresas en las cuales tengan una participacion superior al 10%
del patrimonio, o cuando participen en la administracion de dichas empresas en una
proporcion de al menos un cuarto del total de los miembros de las juntas administradoras, asi
como la realizacién de todas las actividades propias de ese tipo de sociedad autorizadas en el
marco juridico que las regula.

DURACION DE LA COMPANIA:

La duracion de la compafiia serd de cincuenta (50) afios, contados a partir de la fecha de su
inscripcion en el Registro Mercantil, a saber, 6 de agosto de 2020.

Este periodo podra ser prorrogado o disminuido a juicio de la Asamblea General de
Accionistas.

COMPOSICION ACCIONARIA:

Estd compuesta por diez (10.000) acciones, y cada una de las acciones que conforman la
compafiia, seran emitidas a nombre de un (01) accionista, de forma que no podra haber méas
de un titular por accién.

Cada accion dara derecho a un (01) voto en las Asambleas de Accionistas.

COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA:

La Direccién, manejo y administracion de la sociedad de corretaje de valores, estara a cargo
de la Junta Directiva, compuesta por un (01) Presidente, y su suplente, un (01) Vicepresidente
y su suplente, y un (01) Director General y su suplente, los cuales seran designados en
Asamblea Ordinaria de Accionistas por un periodo de cinco (05) afios y los mismos podran
ser 0 no accionistas de la compaiiia, de acuerdo a lo establecido en los Estatutos de Per Capital
Sociedad de Corretaje de Valores, C.A.
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COMISARIOS:

Per Capital Sociedad de Corretaje de Valores, C.A., tendrd un (01) comisario principal y un
(01) comisario suplente.

Los Comisarios seran elegidos en Asamblea General Ordinaria de Accionistas por un periodo
de un (01) afio pudiendo ser reelegidos.

TITULO I - ESTRUCTURA DE GOBIERNO CORPORATIVO

La Estructura de Gobierno Corporativo de Per Capital Sociedad de Corretaje de Valores,
C.A., estd compuesta por: la Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva, la Presidencia y el
Oficial de Cumplimiento.

= Asamblea de Accionistas
= Junta Directiva: Integrada por
- Un Presidente y su suplente,
- Un Vicepresidente y su suplente,
- Un Director Principal y su suplente
= Presidencia.
= QOficial de Cumplimiento

Flujograma de la Estructura de Gobierno Corporativo:

Asamblea de
Accionistas

Junta Directiva

Oficial de
Cumplimiento

Fecha: ‘ Aprobado: Junta Directiva de Per Capital
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Asamblea de Accionistas: Es el érgano méaximo de autoridad de Per Capital Sociedad de
Corretaje de Valores, C.A. de acuerdo a lo indicado en el Articulo Octavo del Acta
Constitutiva-Estatutaria.

La Asamblea de Accionistas, seran de caracter ordinario o extraordinario y se reuniran por
lo menos una (1) vez al afio, o cuando sea requerida por los accionistas que redinan mas del
75% de las acciones acuerdo a lo indicado en los Estatutos.

La Asamblea de accionistas tendra las siguientes atribuciones, a saber:

1- Discutir, aprobar, improbar o modificar el balance con vista del informe del
Comisario.

2- Designar a la Junta Directiva, a sus miembros principales y suplentes y
removerlos llegado el lapso.

3- Nombrar a los Comisarios.

4- Aumentar o disminuir el Capital Social de la compafiia, asi como aprobar la
emision de nuevas acciones.

5- Autorizar la capitalizacion o el reparto de dividendos, asi como conocer y resolver
sobre cualquier otro asunto que sea sometido a su consideracion.

Junta Directiva: Le corresponde la direccion, manejo y administracion de Per Capital
Sociedad de Corretaje de Valores, C.A., por lo tanto, es la principal responsable de la
definicién de estrategias corporativas, de politicas de negocio y de control de la direccion
estratégica de la sociedad de corretaje de valores.

La Junta Directiva esta compuesta por un (1) Presidente, y su suplente, un (1) Vicepresidente
y su suplente, un (1) Director General y su suplente, todos ellos con amplio conocimiento en
el sector de mercado de valores. El Presidente de Per Capital Sociedad de Corretaje de
Valores, es ademas corredor publico de valores autorizado por Superintendencia Nacional de
Valores, cumpliéndose asi con los requerimientos de constitucion de sociedades de corretaje
de exige la Ley de Mercado de Valores y demas normas que le aplican.

La Junta Directiva se retne tan a menudo como lo exija el interés de la sociedad de corretaje
de valores Yy debe sesionar con la presencia de tres (3) miembros principales o en caso de
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ausencia de uno de ellos, con su respectivo suplente.
La Junta Directiva tendré las siguientes atribuciones:

1- Las facultades establecidas en el Articulo Décimo Noveno de sus Estatutos.

2- Establecer las politicas de Inversion, estrategias y objetivos de la Sociedad de

Corretaje de Valores.

Aprobar la colocacion de emisiones de valores, tanto de colocaciones primarias

como de redistribucién masiva de valores ya emitidos.

Aprobar las operaciones de reporto con instituciones financieras, con sociedades

de corretaje, con personas naturales y juridicas.

Aprobar la administracion de carteras de inversion de terceros, teniendo en cuenta

que esta prohibido invertir los fondos administrados en las acciones u

obligaciones propias de Per capital Sociedad de Corretaje de Valores, C.A. y en

valores de empresas en las cuales se tenga una participacion superior al 10% del
patrimonio.

Definir las politicas de distribucion de dividendos, conjuntamente con el Area de

Finanzas.

7- Promover a todos los niveles de la organizacién una cultura de cumplimiento de

los requerimientos legales y normativos en materia de administracion de riesgos

de legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo, financiamiento a la
proliferacion de armas de destruccion masiva, a los fines de que el personal de la

Sociedad de Corretaje, se adhiera a las politicas, procedimientos y procesos

establecidos con respecto a estos riesgos.

Aprobar la designacion del Oficial de Cumplimiento, de los miembros de la

Unidad de AR/LC/FT/FPADM, asi como a los Responsables de Cumplimiento

de las areas sensibles de la Sociedad de Corretaje.

9- Aprobar el Plan Operativo Anual en materia de AR/LC/FT/FPADM, asi como
supervisar el cumplimiento del mismo, y el Programa Anual de seguimiento,
evaluacion y control AR/LC/FT/FPADM, que elaboren los Responsables de
Cumplimiento.

10- Revisar y de considerarlo procedente, aprobar las politicas, estrategias y planes
de prevencion y control, cuando le sean presentados por el Oficial de
Cumplimiento, y girar las instrucciones correspondientes para dar cumplimiento

3

4

5

6

8

a los mismos
Elaborado por: Oficial de Cumplimiento / Fecha: Aprobado: Junta Directiva de Per Capital
Area Legal 8-08-2022 Sociedad de Corretaje de Valores, C.A.

Pagina 9 de 20



,, ‘ ~AADIT/ PER CAPITAL SOCIEDAD DE CORRETAJE DE VALORES, C.A.

MANUAL DEL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

11- Recibir y analizar los informes periodicos elaborados por el Oficial de
Cumplimiento, tomando las decisiones mas significativas y las acciones
correctivas, en caso de que le sean planteadas deficiencias y debilidades, lo cual
debe reflejarse como una funcion relacionada con el Gobierno Corporativo.

12- Realizar el seguimiento, evaluacion y control de las medidas que permitan
calificar los riesgos.

13- Aprobar el Codigo de Etica de obligatorio cumplimiento para todo el personal de
la Sociedad de Corretaje.

14- Contribuir con la sostenibilidad de la empresa, a través de buenas practicas que
atiendan y permitan dirimir los conflictos de intereses que puedan surgir entre los
accionistas, la Junta Directiva, los Jefes de las unidades, los empleados, los
proveedores, los clientes, la comunidad, y el medio ambiente.

Presidencia: Integrada por el Presidente quien velara y dirigira la ejecucion de las decisiones
que tome la Junta Directiva, ademas ejerceré las funciones enumeradas en el Articulo Décimo
Octavo de los Estatutos de Per Capital Sociedad de Corretaje de Valores, C.A.

El Presidente, tendréa las siguientes atribuciones:

1- Presidir todas las sesiones de las Asambleas de Accionistas ordinarias y
extraordinarias.

2- Presidir las sesiones de la Junta Directiva.

3- Dirigir y coordinar la gestion diaria de la Sociedad de Corretaje de Valores y sus
operaciones internas.

4- Abrir, movilizar y cancelar cuentas e instrumentos bancarios y financieros.

5- Dirigir al personal de la Sociedad de Corretaje de Valores.

6- Informar mensualmente a la Junta Directiva sobre las gestiones que realice, de forma
detallada.

7- Ejercer la representacion legal de la Sociedad de Corretaje ante las autoridades
administrativas, gubernamentales y demas entidades publicas o privadas

8- Crear Comités que sean necesarios para el desenvolvimiento de las actividades de la
Sociedad de Corretaje.

9- Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y demas decisiones tomadas en la
Junta Directiva de la Sociedad de Corretaje de Valores y que las mismas sean
conocidas y aplicadas por las instancias que correspondan.

Elaborado por: Oficial de Cumplimiento / Fecha: Aprobado: Junta Directiva de Per Capital
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Pagina 10 de 20



,, ‘ ~AADIT/ PER CAPITAL SOCIEDAD DE CORRETAJE DE VALORES, C.A.

MANUAL DEL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

10- Asistir 'y supervisar el efectivo cumplimiento de los programas y planes de
adiestramiento, tanto para los miembros de la Junta Directiva como para los demas
empleados de la Sociedad de Corretaje, de acuerdo al area que desempefian.

11- Velar y verificar, que las decisiones emanadas de la Junta Directiva, en el area de
AR/LC/FT/FPADM sean conocidas y aplicadas por los empleados de la Sociedad de
Corretaje de Valores, en las instancias que correspondan.

Oficial de Cumplimiento: sera un empleado de alto rango o nivel, con poder de decision,
que dependera y reportara directamente al Presidente de la Junta Directiva de Per Capital
Sociedad de Corretaje de Valores, C.A

El Oficial de cumplimiento se dedicara, a las funciones de prevencion y control de los delitos
graves de legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo, a la proliferacion de armas
de destruccion masiva y otros ilicitos, para lo cual promovera el conocimiento y supervisara
el cumplimiento de la legislacion vigente, el Codigo de Etica, las normas y procedimientos,
del Documento de Buen Gobierno Corporativo, todos ellos destinados a evitar que Per
Capital Sociedad de Corretaje de Valores, C.A sea utilizado como intermediario financiero
involuntario, para la legitimacién de capitales o para el financiamiento al terrorismo y a la
proliferacion de armas de destruccién masiva.

La autoridad funcional y las decisiones que en el marco de la ejecucién de sus actividades
ejerza o adopte el Oficial de Cumplimiento de AR/LC/FT/FPADM, seran de observancia
obligatoria por parte de todos los Directores, Ejecutivos de Linea o Unidades Asesoras de
Per Capital Sociedad de Corretaje de Valores, C.A.

TITULO I1: CONFLICTO DE INTERESES

Los miembros de la Junta Directiva de Pe Capital Sociedad de Corretaje de Valores, no
podran aceptar, regalos, atenciones, obsequios, presentes, dadivas, gratificaciones o
cualquier otra liberalidad que estén dirigidos o aparenten estar dirigidos a influenciar en el
resultado de las gestiones y atribuciones que les compete.

Los Directores y Gerentes no podran aconsejar, recomendar, ni representar a los inversores
o clientes de Per Capital Sociedad de Corretaje de Valores, C.A., en operaciones relacionadas
con los negocios de la misma.

Elaborado por: Oficial de Cumplimiento / Fecha: Aprobado: Junta Directiva de Per Capital
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Los Directores y Gerentes, que tuvieren involucrados en una operacién o asunto determinado
sometido a la consideracidn de la Junta Directiva, en su propio nombre o como representante
de otro, un interés distinto al de Per Capital Sociedad de Corretaje de Valores, C.A. deberan
manifestarlo a los miembros de la Junta Directiva y abstenerse de participar en las
deliberaciones y decisiones que sobre la materia se traten en las sesiones de la Junta
Directiva.

TITULO I1l: REMUNERACION

La Junta Directiva de Per Capital Sociedad de Corretaje de Valores, C.A. esta integrada por
un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) Director General y sus respectivos suplentes
y de acuerdo a lo establecido en las Normas Relativas al Buen Gobierno Corporativo del
Mercado de Valores, publicadas en la Gaceta Oficial Nro. 42.171 de fecha 19 de julio de
2021, por lo menos un (1) Director Independiente, en atencion al tamarfio de su estructura.

Los directores que integran la Junta Directiva, reciben una remuneracion por su asistencia a
las sesiones de la Junta Directiva, la cual es fijada cada afio por la Asamblea de Accionistas,
en atencion a recomendaciones y sugerencias fundamentadas de los miembros de la Junta
Directiva y del Area Legal de Per Capital Sociedad de Corretaje de Valores, C.A., sin
menoscabo de los lineamientos en materia de remuneraciones que establezca el Ejecutivo
Nacional.

Los Directores Independientes, reciben una remuneracién mensual y un bono por asistencia
a las sesiones de Junta Directiva que se realicen el afo, el cual igualmente es acordado en
Asamblea de Accionistas.

TITULO IV: DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS

La Asamblea de Accionistas es el maximo drgano de decision de la sociedad de corretaje de
valores, instancia en la cual se retnen los accionistas con el fin de tomar decisiones sobre la
gestion de la entidad y adoptar los acuerdos que, conforme a sus Estatutos y a la ley, sean de
su competencia.

Elaborado por: Oficial de Cumplimiento / Fecha: Aprobado: Junta Directiva de Per Capital
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Trato Igualitario: Los Accionistas, sin perjuicio de cualquier otro derecho que les
corresponde por Ley, tienen iguales derechos respecto a la sociedad de corretaje de valores,
en proporcion al capital que hayan suscrito y pagado.

En tal sentido, tienen derecho a elegir miembros de la Junta Directiva, a convocar a
Asambleas de Accionistas, a investigar la actuacién de la sociedad, a solicitar informacion
financiera o cualquier otra que consideren relevante, independientemente de las acciones que
hayan suscrito.

Los accionistas seran convocados a todos por igual, para asistir a las Asambleas de
Accionistas, con la antelacion regulada en los estatutos sociales, incluyendo una agenda
donde conste al menos la fecha, hora y lugar de celebracion de la Asamblea y un detalle
somero de los puntos a tratar. No obstante, podra prescindirse de las convocatorias previas
cuando estando reunidos la totalidad de los accionistas asi lo acuerden, debiéndose respetar
en todo momento el quérum y sistemas de votacion regulados en los estatutos sociales y el
Cddigo de Comercio.

Derecho a ser Informado: Cualquier Accionista podra solicitar, informacion sobre los
negocios de la Sociedad de Corretaje, su situacién financiera y en general cualquier otra que
considere relevante, en el caso de negativa o falta de suministro de tal informacion, el
accionista podra solicitar que se deje constancia al respecto en el Acta de Asamblea
correspondiente.

TITULO V: GESTION Y CONTROL DE RIESGO.

La gestidn de riesgos persigue la disminucion de las probabilidades de los impactos negativos
en el negocio de la sociedad de corretaje y, al contrario, busca aumentar las probabilidades
de que se produzcan impactos positivos en dicho negocio.

El Area de Operaciones de Per Capital Sociedad de Corretaje de Valores, C.A., realiza los
informes para la Junta Directiva, donde indica los limites de riesgo de la sociedad de corretaje
de valores y las recomendaciones para la optimizacion del uso del capital para apoyar el perfil
del riesgo establecido.
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Los informes de situacion y gestion de riesgo operacional, de mercado y demas areas afines
al objeto de la sociedad de corretaje, deberan incluir el seguimiento y monitoreo realizado a
los limites fijados.

Las gestiones de estos riesgos estaran vinculadas en todo momento con los objetivos de la
sociedad de corretaje de valores, en los que habré una planificacion de los recursos, de capital
humano y tecnolégico cada afo.

El Area de Operaciones se apoyara en el Area de Negocios, para establecer, cuantificar y
controlar los riesgos presentes en los negocios de la sociedad de corretaje de valores, de
manera objetiva y sistematica, siguiendo los programas de control y supervision establecidos
para monitorear el apetito de riesgo.

TITULO VI: PRACTICAS DE ADECUADO AMBIENTE DE CONTROL

Para asegurar un buen ambiente de control, Per Capital Sociedad de Corretaje de Valores,
C.A. deberd involucrar todas las partes que la conforman, a sus Accionistas, a su Junta
Directiva, a sus Unidades, a sus Areas, a sus empleados, a sus inversionistas, a sus
colaboradores, entre otros, facilitando la informacion y documentacidn que sea requerida por
los participantes en la estructura de control que a continuacién se indica.

Estructura de Control

Comisario

El Comisario comprende el control interno de la sociedad, es la persona y su suplente,
designada por la Asamblea de Accionistas, la encargada de ejercer las siguientes funciones:

1- Vigilar, el correcto funcionamiento y administracion de la sociedad desde los
aspectos administrativos, financieros y contables.

2- Ejercer las inspecciones y vigilancia de manera ilimitada sobre todas las operaciones
de la sociedad, pudiendo examinar los libros, correspondencia y en general todos los
documentos de la compafiia.

3- Velar por el cumplimiento por parte de los administradores de los deberes que le
impone la Ley y los Estatutos de la sociedad.

4- Revisar los estados financieros y emitir un informe que evalUe su veracidad y validez.

5- Ser receptor de las denuncias por parte de los accionistas de la sociedad, de cualquier
hecho de los administradores que consideren irregular o censurable, siendo
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responsable el comisario de hacer constar que han recibido la denuncia en su informe
a la asamblea, debiendo convocar inmediatamente una asamblea extraordinaria, si el
comisario reputa fundado y urgente el reclamo de los accionistas que representen el
décimo del capital social de la compafiia.

6- Asistir a las Asambleas de Accionistas, con derecho a voz y no voto y presentar
informe escrito sobre los balances financieros, veracidad patrimonial y la
administracion en general de la sociedad.

7- Cualquier otra establecida en los articulos 309 al 311 del Cdédigo de Comercio.

Auditoria Interna:

Las Auditorias son procedimientos de control que seran efectuadas por los auditores internos,
externos u otros terceros independientes calificados, de acuerdo a lo indicado en las leyes y
Normas que regulan el Mercado de Valores

La auditoria interna es el 6rgano administrativo que evalla si los controles disefiados son
confiables y si funcionan de tal manera que minimicen los riesgos que pueden generarse de
la actividad cotidiana de la sociedad de corretaje de valores, asi como de la LC/FT/FPADM
y demas errores, sin perjudicar el eficiente servicio a los clientes.

El objetivo primordial de la auditoria interna es asistir a todos los miembros de la sociedad
en el descargo de sus responsabilidades, suministrandoles anélisis, evaluaciones y los
comentarios pertinentes con respecto a las actividades bajo revisién, acompafiado de
recomendaciones positivas, que ayuden a mejorar la gestion de la organizacion.

El auditor interno debera velar por el grado de cumplimiento con las politicas, planes,
programas, proyectos, actividades y demas procedimientos que hayan sido establecidos,
dentro del marco legal correspondiente que aplique a las sociedades de corretaje de valores.

El auditor interno debera evaluar el contexto institucional, buscando los sectores, sistemas,
procesos, operaciones y resultados, donde la auditoria interna identifique que se puede
agregar valor, asi como, el ambiente y estructura de control interno, su eficacia y aplicacion
de los controles, financieros y otros de operacion, y la implementacion de un control efectivo
a costo razonable.
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El auditor interno también debera evaluar la tecnologia y su ambiente para verificar si existen
las politicas, los procedimientos y mecanismos que aseguren la sostenibilidad de los mismos.

Evaluar los programas de capacitacion para determinar si esto contribuye a los intereses y
desarrollo de la Sociedad.

Evaluar los mecanismos y procedimientos para la AR/LC/FT/FPADM, y las acciones para
el control de los mismos.

Auditoria Externa:

La Auditoria Externa constituye otra pieza como control dentro de la Sociedad para la
prevencion y deteccidn de irregularidades en la ejecucion de las actividades propias de la
sociedad de corretaje, debiendo de forma objetiva evaluar la efectividad de los sistemas de
control, las politicas y programas adoptados por la Sociedad de Corretaje.

La Auditoria Externa debera ser realizada por aquellos auditores que se encuentren inscritos
en el Registro vigente que lleva la SUNAVAL para estos efectos.

El auditor externo debera verificar y evaluar dentro de la Sociedad, todo lo relacionado con
el cumplimiento y aplicacion de los planes, programas, politicas, estrategias, informes,
manuales y métodos implementados por Per Capital Sociedad de Corretaje de Valores, C.A.,
para el buen desarrollo de sus actividades.

El auditor externo debera realizar un informe cada afio, en el cual deberd expresar sus
observaciones, recomendaciones, conclusiones y opiniones que formule sobre la evaluacion
de la Sociedad de Corretaje de Valores.

TITULO VII: AUTO EVALUACION ANUAL

Cada afio, la Junta Directiva realizard una evaluacion del desempefio de la estructura de
Gobierno Corporativo, asi como del sistema de control y seguimiento interno que se haya
establecido y demas, para ello, se realizara entrevistas y cuestionarios a los Gerentes y demas
empleados de la Sociedad de corretaje de Valores.

Los cuestionarios y las resultas de las entrevistas, seran remitidos a los miembros de la Junta
Directiva en un lapso de quince dias antes de celebrase la sesion de Junta Directiva pautada
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en el mes de diciembre para trata lo referente a la evaluacion aqui indicada, a los fines de
discutir los resultados de la evaluacion y tomar las medidas a que haya lugar, para ser
incluidas en el Plan Operativo anual dela afio siguiente correspondiente.

TITULO VIII: DIVULGACION Y TRANSPARENCIA

Per Capital Sociedad de Corretaje de Valores, C.A. realiza todos los esfuerzo precisos para
divulgar la informacion de manera precisa y oportuna de todos los asuntos de importancia,
incluidos los resultados, la situacion financiera, mecanismos de control, decisiones de las
Asambleas de Accionistas, practicas de responsabilidad social para con los empleados, la
comunidad en general y proteccion al medio ambiente y practicas de Gobierno Corporativo
y cualquier otra informacion de interés para sus accionistas, inversionistas y demas
interesados, a través de su pagina web www.per-capital.com e Instagram @per.capital,
correo electrénico.

TITULO IX: CODIGO DE ETICA

Per Capital Sociedad de Corretaje de Valores, C.A. ha adoptado un Cédigo de Etica y
Conducta que contiene las politicas internas y guias necesarias para cumplir con la mision de
la sociedad y a la vez reforzar el cumplimiento con las leyes y regulaciones que gobiernan
las operaciones del negocio, ya que la reputacion e integridad es uno de los mas valiosos
recursos de la Sociedad de Corretaje de Valores, y depende de la conducta de los miembros
de su Junta Directiva, de Gerentes y del personal en general.

Este Codigo de Etica y Conducta aplica a la Junta Directiva y a todo el personal de la
Sociedad de Corretaje.

La Unidad de Recursos Humanos velara por el cumplimiento de este Cédigo, conjuntamente
con el Oficial de Cumplimiento y a la vez son encargados de implementar los mecanismos
necesarios para divulgar y promover los estandares de comportamiento en las instalaciones
de la Sociedad de Corretaje.

El Cadigo de Etica incorpora los deberes fundamentales de los Directores, Gerentes y demas
empleados de la Sociedad de Corretaje de Valores, tales como, la lealtad, la honradez, la
eficiencia, la franqueza, la confianza, la dignidad y el apego a las leyes y normas.
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Las irregularidades cometidas por el personal de la Sociedad de Corretaje seran tratadas con
total confidencialidad. Asimismo, las investigaciones, de ser el caso, seran llevadas a cabo a
través de un analisis exhaustivo de los hechos denunciados, para asegurar la veracidad de las
posibles irregularidades, y asi definir las acciones a seguir en los casos reportados por los
supervisores de cada unidad.

TITULO X: PLANIFICACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La Sociedad de Corretaje, asegura la adecuada gestion del recurso humano para garantizar la
atraccion, contratacion, motivacion y retencién del personal adecuado que contribuya al
logro de los objetivos de la Sociedad en cuestion.

El area de Administracion es responsable de preparar el Presupuesto y Plan Anual de
Recursos Humanos para la gestion de los programas de contratacién, compensacion,
beneficios, capacitacion y desarrollo, entre otros, de acuerdo a los objetivos de la Sociedad
aprobados por la Junta Directiva y a los requerimientos y necesidades de las demas areas.

Gestion del Talento

La eleccion de nuevo personal para la Sociedad de Corretaje se basa en el candidato que
demuestre mejor nivel de calificacion y competencias para el cargo, independientemente de
su edad, sexo, raza, nacionalidad, religion, afiliacion politica o discapacidad fisica, siempre
que ésta no sea una limitante para el desempefio del cargo.

La Sociedad de Corretaje cuenta con una metodologia de analisis de desempefio que permite
la planificacion, monitoreo y evaluacion del trabajo corporativo e individual.

Desarrollo del Talento

El Area de Administracion, en conjunto con el Area Legal y Cumplimiento y con los
Supervisores, deben realizar anélisis e identificacion de necesidades de capacitacion anual,
asi como definir e implementar programas de desarrollo y aprendizaje que garanticen que los
trabajadores cuenten con los conocimientos, aptitudes y habilidades requeridas para el logro
de los objetivos dela Sociedad de Corretaje.
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Sustitucion o Relevo de Personal

La Sociedad de Corretaje cuenta con un plan de sustitucién o relevo de personal cuya
finalidad es asegurar la continuidad de la operatividad en el caso que algin puesto de trabajo
y sobre todo aquel que sea considerado indispensable para el funcionamiento de la Sociedad
de Corretaje quede vacante.

Para la consecucion de este plan, la Sociedad de Corretaje tendra identificado en su estructura
operacional los cargos o0 puestos de trabajo importantes tomando como criterios:
responsabilidades del cargo, funciones del cargo, impacto del cargo para la operatividad de
la Sociedad de corretaje, dificultad de reclutamiento para un cargo o la poca disponibilidad
de candidatos calificados en el mercado laboral local; habilidades y experiencia especifica
requerida para dominar las funciones del cargo, identificar a los posibles sucesores dentro de
la plantilla del personal de la Sociedad de Corretaje.

Induccion del nuevo Personal

Toda persona nueva que ingresa al grupo de trabajadores de Per Capital Sociedad de
Corretaje de Valores, C.A., recibe una charla de induccion que permita asegurar el
entendimiento de la misidn, visidn y objetivos de la Sociedad de Corretaje de Valores, asi
como conocimiento del Codigo de Etica y Conducta, politicas del personal y beneficios para
los empleados.

Plan Salarial

Per Capital Sociedad de Corretaje de Valores, C.A., a través de su Area de Administracion
y Recursos Humanos, vela porque cada puesto de trabajo sea remunerado con base en el
valor y responsabilidades generadas relativos a la funcion en la estructura de la Sociedad de
Corretaje de Valores y a las contribuciones que realice cada empleado.

TITULO XI: RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Per Capital Sociedad de Corretaje de Valores, C.A. estd comprometida en mantener una
estructura de Gobierno Corporativo alineada con los mas altos estandares de gobernabilidad
para que a partir de las necesidades de sus partes interesadas, de su personal, responda con
valores y compromisos que hagan de esta Sociedad de Corretaje de Valores, C.A. una
empresa socialmente responsable.
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La Sociedad de Corretaje consciente de que mas alla de la funcién que desempefia en el
mercado de valores tiene un papel importante como agente de desarrollo en la sociedad, es
por ello, que establecera alianzas o enlaces con Organizaciones no Gubernamentales
vinculadas al area de educacion, ya que ésta es la base para el desarrollo de aspectos como la
salud y la alimentacion.

Igualmente, establecerd esquemas para participar y apoyar programas de accion social que
sean presentados por ONG y demas asociaciones civiles sin fines de lucro que desarrollen
programas culturales, educativos, ambientales que motiven una activa participacion de los
trabajadores de Per Capital Sociedad de Corretaje, en las obras sociales que desee impulsar.
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